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KANCELARIA PRAWNA

Od 22 lutego 2016 r. wazne zmiany w przepisach prawa pracy

Od dzis 22 lutego 2016 r. wchodza w zycie zmiany w prawie pracy ktére majq istotne znaczenie
zarowno dla pracodawcéw, jak i pracownikéw. Nowe regulacje wprowadzaja m. in. ujednolicenie
okreséw wypowiedzenia umow o prace na czas okreslony i nieokredlony, okreslaja dopuszczalny
czas trwania umow o prace na czas okreslony, wprowadzajag mozliwoé¢ zawarcia z pracownikiem
maksymalnie trzech uméw o prace na czas okreslony. Ustawodawca zmienia katalog rodzajow
umoéw o prace- znikaja umowy o prace zawarte na czas wykonania okreslonej pracy oraz umowy
na zastepstwo, ponadto zostaje wprowadzona kodeksowa regulacja instytucji zwolnienia
pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy.

Takie same okresy wypowiedzenia dla umoéw na czas okreSlony i dla umoéw na czas
nieokreslony

Istotng zmiang jest zréwnanie okresow wypowiedzenia umoéw czas okreSlony z okresami
wypowiedzenia stosowanymi do umoéw na czas nieokre$lony. Zastosowanie danego okresu
wypowiedzenia jest zalezne od stazu pracy pracownika u danego pracodawcy i te okresy
ksztaltuja sie nastepujaco:

e 2tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy,
e 1 miesiac, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
¢ 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Ograniczenie czasu trwania umoOw na czas okre$lony do 33 miesiecy oraz limit maksymalnie
trzech umow na czas okreslony

Od dzi$ zatrudnienie pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony jest mozliwe na
okres maksymalnie 33 miesiecy, jednak nie wiecej niz na podstawie trzech uméw na czas
okreélony. Zawarcie z pracownikiem czwartej umowy albo zawarcie z pracownikiem umoéw na
czas okreslony przekraczajacy okres 33 miesiecy bedzie uwazane z mocy prawa jako zatrudnienie
pracownika na czas nieokreslony.

Ta regula bedzie miata pewne wyijatki. Nie bedzie obowigzywaé w przypadku zastepstwa innego
pracownika, prac sezonowych i dorywczych, pracy w placowkach zagranicznych oraz pracy na
czas kadencji (np. cztonkéw zarzadu spoétki). Pracodawca bedzie moégl, pod warunkiem wskazania
obiektywnych przyczyn lezacych po jego stronie, zastosowac termin dluzszy niz 33 miesigce- w
takim przypadku pracodawca, w terminie 5 dni od zawarcia umowy jest zobowigzany
zawiadomi¢ wlasciwego okregowego inspektora pracy o zawarciu umowy ktéra przewiduje
przekroczenie okresu 33 miesiecy i wskazac uzasadnione przyczyny jej zawarcia.

Do okresu 33 miesiecy i do limitu 3 uméw na czas okreSlony nie wlicza si¢ umowy na okres
probny. Nalezy pamietad, ze jesli umowa na czas okre$lony zostata zawarta przed dniem wejscia
w zycie zmian tj. przed 22 lutego 2016 r. wéwczas bieg terminu dla limitu 33 miesiecy liczymy od
dnia 22 lutego 2016 r. Terminem koricowym obowigzywania uméw na czas okreslony zawartych
przed dniem wejscia w zycie zmian jest 21.11.2018 r.
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Usuniecie z kodeksu dwoch rodzajow umow: umowy na czas wykonania okres§lonej pracy oraz

umowy na zastepstwo

Nowe regulacje przewiduja trzy rodzaje uméw o prace: na okres probny, na czas nieokreslony i na
czas okreélony. Z kodeksu pracy usunieto umowe na czas wykonania okreslonej pracy oraz
umowe na zastepstwo. Jesli chodzi o umowy o prace na czas wykonania okreslonej pracy ktoére
obowigzuja w dniu wejScia w zycie zmian, to stosujemy przepisy sprzed wejscia w zycie
nowelizacji.

Zwolnienie pracownika z obowiazku $wiadczenia pracy regulacja kodeksowa

Ustawodawca w odpowiedzi na stosowang przez pracodawcéw (lecz nieuregulowana wprost)
praktyke zwolnienia pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy wprowadza taka mozliwos¢
bezposrednio na podstawie konkretnego przepisu. Od dzi$ pracodawcy moga wskazywac na art.
36% kodeksu pracy ktory stanowi, ze w zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodawca
moze zwolni¢ pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy do uptywu okresu wypowiedzenia.
Przepis ten wskazuje takze, ze w okresie tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

Zmiany w przepisach prawa pracy ktére wchodzg dzi§ w zycie majq istotny wplyw na prawa i
obowiazki zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikéw. Zréwnanie okreséw wypowiedzenia
umoéw o prace na czas okreslony z okresami przewidzianymi dla uméw o prace na czas
nieokreslony moze prowadzi¢ do stopniowego zmniejszania réznic pomiedzy tymi dwoma
rodzajami umoéw. Z kolei wprowadzajac limit okresu trwania umoéw na czas okreslony do 33
miesiecy ustawodawca mial na celu wyeliminowanie stosowania przez pracodawcéw praktyk
zawierania umoéw na czas okreslony kilku, a nawet kilkunastu lat, co pozostawalo w sprzecznosci
z ochrong trwalosci stosunku pracy. W élad za orzecznictwem Sadu Najwyzszego nalezy
podkresli¢, iz standardem prawa pracy jest zatrudnienie pracownika na podstawie umowy o prace
na czas nieokreélony, natomiast umowe na czas okresSlony nalezy uznawac jako wyjatek
stosowany w przypadku uzasadnionego interesu obu stron stosunku pracy.



