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KOMITET PROTESTACYJNY SE.UZB
MUNDUROWYCH

Warszawa, 23 lipca 2015 roku

Pani

Ewa Kopacz

Prezes Rady Ministrow
Rzeczypospolitej Polskiej

Funkcjonariusze i pracownicy stuzb mundurowych podleglych Ministerstwu
Spraw Wewnetrznych, Ministerstwu Sprawiedliwo$ci i Ministerstwu Finansow,
tj. Policji, Strazy Granicznej, Pafnstwowej Strazy Pozarnej, Biura Ochrony Rzadu,
Stuzby Wieziennej i Stuzby Celnej wyrazaja swoje oburzenie i dezaprobate wobec
widocznej w ostatnich kilku latach polityki Rzgdu RP w stosunku do shuzb
mundurowych odpowiedzialnych za bezpieczenstwo Pafistwa i Polakéw. Dzialania te
przyczynity si¢ do wprowadzenia w stuzbach wielu niekorzystnych zmian, powodujac

brak zaufania zatrudnionych w nich os6b do organéw Panstwa.

Ciagle nowe pomysly zmierzajace w istocie do oslabienia struktur stuzb
mundurowych oraz brak prawdziwego i uczciwego dialogu ze strong spoleczng
doprowadzity do wysuniecia po raz kolejny naszych zgdan, ktére powtarzamy stale juz
od dhuzszego czasu, a mimo to pozostajg bez odzewu. Coraz trudniejsza staje sie

sytuacja materialna funkcjonariuszy i pracownikéw, ktérzy w wielu przypadkach



kwalifikuja si¢ do korzystania z pomocy spotecznej, ale nie wystepuja o nig, gdyz nie

pozwala im na to ambicja i honor.

W chwili obecnej zgdamy:

- Spelnienia deklaracji zlozonych przez Pana Premiera Donalda Tuska w exposé
z dnia 18.11.2011 r. w stosunku do funkcjonariuszy, dotyczacych wprowadzenia
podwyzek dla stuzb mundurowych jeszcze w obecnej kadencji rzadu i parlamentu,
tzn. w terminie do konica wrzeénia 2015 roku.

- Zrekompensowania kosztow inflacji za lata 2009 — 2015, tak by przywréci¢ wartosé
realng funduszy wynagrodzen w stuzbach.

- Stalej corocznej waloryzacji plac funkcjonariuszy 1 pracownikéw stuzb
mundurowych od roku 2016, w celu utrzymania sily nabywczej ich uposazen
i wynagrodzen.

- Uchwalenia nowej ustawy modernizacyjnej na lata 2016-2019, uwzgledniajacej
istotny wzrost plac funkcjonariuszy i pracownikéw przez caty okres obowigzywania tej
ustawy we wszystkich stuzbach mundurowych podleglych Ministerstwu Spraw
Wewnetrznych, Ministerstwu Sprawiedliwoéci i Ministerstwu Finanséw, tj. w Policji,
Strazy Granicznej, PSP, BOR, Stuzbie Wieziennej i Stuzbie Celne;j.

- Systemowego uregulowania potrzeb ptacowych pracownikéw cywilnych w stuzbach
mundurowych resortu spraw wewnetrznych zgodnie z przyjetym Dezyderatem
nr 2 Komisji Spraw Wewnetrznych z dnia 7 maja 2014 roku.

- Uregulowania spraw pracownikéw cywilnych Policji w ustawie pragmatycznej,
tj. w Ustawie o Policji.

- Wprowadzenia 90 dni pelnoplatnego zwolnienia lekarskiego do ustawy o L-4,

- Wiaczenie Stuzby Celnej do zaopatrzeniowego systemu emerytalnego.

Uwazamy, ze obietnic nalezy dotrzymywad, za$ deklaracja zlozona przez Prezesa Rady
Ministrow Donalda Tuska w exposé z 18 listopada 2011 roku musi zostaé
zrealizowana tym bardziej, ze wypowiedziano ja wobec 0séb stojacych na strazy
bezpieczenstwa wewnetrznego naszego Panstwa, ktére wykonujg swoje obowiazki

z narazeniem zdrowia, a nawet zycia.

Postulat zrekompensowania kosztéw inflacji za lata 2009 — 2015 wynika z faktu

utraty wartoSci realnej wynagrodzefi (o blisko 20%). Ponadto przez brak



waloryzowania funduszy wynagrodzen, zaburzona zostala prawidlowa polityka

zatrudnienia oraz awansowania i przeszeregowywania funkcjonarijuszy.

Postulat stalej corocznej waloryzacji ptac funkcjonariuszy i pracownikéw wynika
z koniecznosci utrzymania sity nabywezej ich uposazen i wynagrodzen, a takze z faktu
kilkuletniego ich zamrozenia, ktorego skutki okazaly si¢ katastrofalne dla sytuacji
socjalnej shuzb mundurowych. Stawianie coraz wyzszych wymagadi przed
funkcjonariuszami i pracownikami cywilnymi stuzb mundurowych zwiazanych
z wiaSciwym przygotowaniem, dyspozycyjnoécig i szczegblnymi umiejetnosciami,
przy zanizonych placach i duzych dysproporcjach spowoduje odejécia najbardziej
wartosciowych i doswiadezonych funkcjonariuszy i pracownikéw o wysokim poziomie

etycznym.

Zmianie sytuacji socjalnej srodowiska shuzb mundurowych ma tez stuzyé¢ uchwalenie
nowej ustawy modernizacyjnej na lata 2016-2019, przewidujacej istotny wzrost plac
funkcjonariuszy i pracownikow przez caly okres obowiazywania tej ustawy we
wszystkich stuzbach mundurowych podleglych Ministerstwu Spraw Wewnetrznych,
Ministerstwu Sprawiedliwosci i Ministerstwu Finanséw, tj. w Policji, Strazy
Granicznej, PSP, BOR, Stuzbie Wieziennej i Stuzbie Celnej. Niedawna informacja
MSW, ze nowy program modernizacji ma si¢ ogranicza¢ do inwestycji, jest absolutnie
nie do przyjecia. Zwigzkom zawodowym reprezentujacym funkcjonariuszy
i pracownikow nie chodzi o program, w ktéorym stowo ,standaryzacja” zostanie
zastgpione ,modernizacja”, lecz o rzeczywiste unowocze$nienie polskich stuzb
mundurowych we wszystkich aspektach ich funkcjonowania, a wiec réwniez
z uwzglednieniem kwestii ptacowych, ktérych realizacja umozliwi godna egzystencje

wszystkich os6b zatrudnionych w stuzbach.

Realizacja postulatu moéwigcego o 9o-dniowych peloplatnych zwolnieniach
lekarskich pozwoli na przynajmniej cze$ciowa niwelacje niekorzystnych skutkow
wprowadzenia w zZycie tzw. ustawy o L-4, uporczywie forsowanej przez rzadzaca
koalicje na przelomie 2013 i 2014 roku. Po roku obowigzywania tej ustawy wciaz
mamy do czynienia z rézng interpretacja czeSci jej przepisobw i niemozliwoscia
uznania czeSci zachorowan ewidentnie zwigzanych ze stuzbg za uprawniajace do

pelnej odptatnosci za czas przebywania na zwolnieniu lekarskim.



Wilgczenie funkcjonariuszy celnych do zaopatrzeniowego systemu emerytalnego jest
realizacjg obietnicy Prezesa Rady Ministrow Pana Donalda Tuska zlozonej
funkcjonariuszom celnym w KuZnicy Biatostockiej we wrzeéniu 2011 roku oraz
deklaracji Klubu Parlamentarnego Platforma Obywatelska wygloszonej na 46

posiedzeniu Sejmu RP w dniu 14.07.2009r.

Funkcjonariusze 1 pracownicy, ktorzy kazdego dnia stuzg i pracuja na rzecz Panistwa
Polskiego, oczekuja na stabilizacje, realizacje obietnic i zapewnienie godnej
egzystencji na miare wyzwan nowoczesnego panstwa i spoleczefistwa oraz

pelnoprawnego czlonka Unii Europejskie;j.

Przewodniczacy Przewodniczacy Przewodniczacy
ZG NSZZ Policjantow KKW NSZZ FSG ZG NSZZ Pracownikéw Pozarnictwa
Grzegorz NEMS Mariusz TYL Krzysztof HETMAN
Wiceprzewodniczacy Wiceprzewodniczgcy Przewodniczacy
ZK ZZS "Florian" ZG NSZZ FiPW KSP NSZZ ,Solidarno$é¢”
Tomasz PODOLSKI Jarostaw CMIEL Robert OSMYCKI
Przewodniczgca Przewodniczaca
KKW NSZZ Pracownikéw Policji KK ZZ Pracownikow Policji
Malgorzata LEWICKA Danuta HUS
Wiceprzewodniczacy Przewodniczacy
ZK ZZPMSWiAP Z2G ZZ Celnicy PL

Wiadystaw KMIECTK Stawomir SIWY
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Cywilni pracownicy
policji zadaja podwyZek

Z powodu 1<i]l<u1etniego zamroZenia

?%mm

a:z 4
ktorzy pracujg w komendach razem

z mundurowymi

Bozena Wiktorowska
bozena.wiktorowska@infor.pl

W czwartek 23 lipca - czyli
w przeddzieni Swieta policji
- przed kancelaria premiera
planowana jest pikieta. Pra-
cownicy cywilni oraz funk-
cjonariusze policji beda sie
domagaé od premier Ewy
Kopacz wprowadzenia stalej
i corocznej waloryzacji ptac.
Z kolei od wczoraj w ramach
protestu zwigzkow zawodo-
wych stuzb mundurowych
do premiera s3 wystane listy
z zadaniem podwyzek.

- My tez nie mozemy juz
diuzej czekaé. Dlatego bedzie-
my pikietowa¢. Rzad nas zby-
wa, twierdzac, Ze nie ma pie-
niedzy na waloryzacje naszych
zarobkéw. Nie moze by¢ tak,
ze jako cywile jesteSmy gorzej
traktowani niz funkcjona-
riusze - ttumaczy Malgorza-
ta Lewicka, przewodniczaca
Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow Policji. - Od 2011
roku nasze pensje nie s walo-
ryzowane, wiec spada ich sita
nabywcza - dodaje.

Komu ile skapnie

Do wczoraj tréjstronna komi-
sja powinna podjac uchwate
w sprawie wskaznika wzro-
stu wynagrodzen pracowni-
kéw sfery budzetowej. Ale to
tylko teoria. Juz 15 lipca bylo
wiadomo, ze takiej uchwa-
ly nie bedzie, bo zwigzki
zawodowe nie uczestnicza
w pracach tego gremium.
W efekcie w ustawie budze-
towej na 2016 rok musi by¢
uwzgledniony wskaZnik nie
nizszy niz zaproponowany
tréjstronnej komisji przez
Rade Ministréw. Ale pro-
blem w tym, Ze ta wniosko-

wala wstepnie o utrzymanie
wypIat na dotychczasowym
poziomie.,

- To oznacza, ze wynagro-
dzenia pracownikéw cywil-
nych policji beda zamrozone
przez kolejny rok - ttumaczy
Justyna Korycka z Europej-
skiej Fundacji Pomocy Praw-
nej, ktéra wspiera zwiazkow-
c6w w placowej batalii.

Rada Ministréw obieca-
1a wprawdzie przeznaczyé
dodatkowe $rodki - 2 mld
z} - na wynagrodzenia dla
pracownikéw budzetéwki.
- Nie ma to jednak zwigzku
z waloryzacja. A na dodatek
Sprawg otwartg pozostaje po-
dziat tych pieniedzy - méwi
Justyna Korycka.

Pozwy i spory

Pracownicy cywilni poli-
¢ji stracili cierpliwo$¢, wiec
wystapili na droge sagdowa.
W potowie kwietnia do Sadu
Okregowego w Warszawie
trafit pozew zbiorowy pod-
pisany przez 134 osoby. - Za-
interesowani domagaja sie
wyplaty odszkodowania z po-
wodu bezprawnych dzialari
organéw wiadzy publicznej.
Chodzi o brak w kolejnych
ustawach budzetowych wa-
loryzacji wynagrodzen. Rosz-
czenie dotyczy lat 2011-2014
- wyjaénia Bartosz Gras, ad-
wokat z Kancelarii Prawnej
KG Kijewski Gras, kt6ry przy-
gotowat pozew. Thumaczy, ze
ustawa z 23 grudnia 1999 1.
o ksztaltowaniu wynagro-
dzen budzetowych (t.j. Dz.U.
Z 2011T. NI 79, POZ. 431 Ze zm.)
WIgCzZ nakazuje waloryzacje
penSJx A skoro wynagrodze-
nia dla cywilnych pracow-
nikéw policji zamrozono, to
doszto do zaniechania legi-
slacyjnego. I to wlasnie z tego
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Pozew zblorowy w walce o odmrozenie plac

reprezentanta grupy,

ktéry prowadzi postepowanie

w imieniu wtasnym na rzecz
wszystkich cztonkdw grupy

stgpowanie

PRACOWNICY CYWILNI POLICJI
ZtOZYLI DO SADU
POZEW ZBIOROWY

wddztwo
musi by< dostarczone przez;

adwokata lub radcg prawnego,
bowiem w tym przypadku
obowigzuje zasada
zastgpstwa powoda

grupowe jest motibwe, jesli:

wszystkle osoby, ktére podpisaty sie pod pozwem,
majq roszczenie wobec rzadu iub Skarbu Panstwa

roszczeme musn byc oparte na tej samej podstawm prawnej

pozew zbnorowy musi byc zfozony przez co najmmej 10 osob

wszystkie osoby obownqzkowo muszg okresli¢ wysokosé

odszkodowania

Pozew musi zawieraé:

. wniosek o rozpoznanie sprawy w postepowaniu grupowym

- wskazanie okolicznosci waznych dla rozpoznania sprawy

oswiadczenie powoda o tym, ze dziata jako reprezentant grupy

1n,9..

PRACOWNIKOW
POLIC}I NALEZY
DO KORPUSU
SLUZBY CYWILNE)

powodu rzad powinien wy-
placi¢ zainteresowanym
odszkodowanie, Kancelaria
Prezesa Rady Ministréw nie
czuje sie winna. Wyjaénia, ze
zamrozenie plac, ktére do-
tknglo takze inne grupy za-
wodowe, wynikato z objecia
Polski przez Komisje Europej-
sk3 procedurg nadmiernego
deficytu. Takze Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych nie
ma sobie nic do zarzucenia.
Zwraca uwage, ze mimo pro-
bleméw dzieki wygospodaro-
wanym Srodkomw 2014 1. iw
2015 1. fundusz wynagrodzen
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PRACOWNIKOW POLIC)I
PRACUJE NA PODSTAWIE
UMOW ZAWARTYCH

NA ZASADACH

KODEKSU PRACY

pracownikéw cywilnych poli-
cji zostat powiekszony o od-
powiednio 11,8 min z}t i 37,7
min zt. W efekcie w tym roku
wynagrodzenia w tej grupie
wzrosly o 145 z} brutto mie-
sigcznie, Ale te wyjasnienia
nie zadowalaja skarzacych.
Czekajg na decyzje sadu cy-
wilnego dotyczaca sposobu
rozpatrywania sprawy.

- Nie bedziemy czekaé, az
rz3d sobie o nas przypomni,
Bedziemy walczy¢ o swo;e
prawa wszedzie, gdzie sie
tylko da - dodaje Malgorza-
ta Lewicka. (GG]



